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UVOD A DEFINICE AFplUS. Oﬂl e

1.1. Uvod
N & g kodex se $2 d 3ntegritou Proto je povinnosti nas v g e chiténit dobré
a profesionalitou n a ¢ e tozhodovani jméno skupiny, ¢ o Znamenajednat | e st n
a stanovuje soubor obecnych zasad, a chovat se k zainteresovanymstranami a S
j i mibyy se mRDlI &2 dkagdodenn?2udgde o interni a externi spolupracovniky,
chovani nas jako | | emsTpol el no s tnia gzkazniky, a k c i o pagtrery ,nebo
Applus +. V souladu s tim v y t w&n8c dodavatelei s pr avaldésvinh
ktery se s n aji nad pouhé dodr gov 8§n?2
zakona

Spoléhdme na v a g plnou podporu

a odhodlani pomoci s p o | e | Appus+t |
Vgi cvime,igge d Tl ejgdndt ®e st nD z T s tpadhikem budoucnosti, ktery stavi
azodpov Intgrik ndkm umo g Ruj e na svych zékladnich hodnotach
budovat a zachovavatu d r g i gred snt®S e d d b s a § evriomm letickém kodexu.

na které jsme v g i chidin a posilue n a g i
profesni | i nn oDsotd r § o v ®hoto m
kodexu p Si s p 2nav® svw§m chovanim
igi spdl el nosti

Vyzyvame vas, abyste si tento kodex

p el IpiSvwen abyliijghov Dr n§ mi § gc
cofd vas o]l ek §v Pife d eam
dNkujzatmey @ Si s pkilijpd tag Ro v
R T s podnikani a u dr ¢ o wySakych etického kodexu v rdmci skupiny.
standarodafti S2 zam dr ov §n?2

pSedpse s 7§| eposill)i. Budovani
dTvRuyi rgeeSe|j feo gostupny
proces, ktery v y g a cheustade Gsili.

Sv a@gdnocisis po !l e Applass bude
naddle udr g odvTavt D kterqu v gi c hn
mame. .

Christopher Cole Joan Amigé

pSedseda pSedstavenstyva CEO spolAppusto st i
spol elApplust |
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1.2. Definice

N2 ge naleznete

Applus + nebo
skupina znamena
s p ol e ApplossSérvices
SA avgechny
spol el ntubtabt A
spol el nosti,
spolelnlch g
s jinymi obchodnimi
partnery, kte
Applus Services S. A.
nebo nepS$S2 mo

jej

ZAKLADNI ZASADY

ETICKY KODEX

KLADENi OTAZEKA HL CGENE OB At ZASADY JEDNANI

definice ntinkakedexuch poj mT
CCOp Seds tChigfuj
Compliance Officer
(l'lena pSedslavenst |
2 dceSliznoedpovRDdn®ho zla dodr g
Nn® pSedpOBgdnnN pllatz, ge
vl etnpodpoviRDdnost za prosaz
odni kKT akontrolu dodrgov§gn?
etického kodexuav ni t Sp2 ch
r® spollelpbegdtpins Thgzvylchgz2,
pS2 mo nese CCO.
ovl §d §|.

poug2vanich

\Y

Odborni pracovnici

Applus +j sou vgilchni
a zamDst ndaanlcg?2 adsoby
OVEANSkytuj2c2 sjugby
s pol e l|Applus bez
0 V &hledu na typ smluvniho
vztahus e spol el|nost ?
Applus+. Tento termin tedy
zahrnuje zamiPstna
nezavislé dodavatele, vedouci
pracovn?2Kky, |l eny
Sedi tdedavatele
zajigSuj2c?2 elxtern
kteS2 pracuj? |[pro
Applust.

j m

nce

ved
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standards

Arplus®

TSet 2 sdepoda o
definice v globalnim
proti korupl n?

® rfazuymi kterakoli pravnicka
| i fyzi c kxgrnims
vztahu vTIli 4
Applust, j eg | e
jednat |j m®nem
Applust, j ako na
zastupciaur | i t 2
e n 2 , subdodavatelé
nebo poradci.
i nnost ,
el nosti

b b a
pol
Dpr ¢
SpC
pS?2
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UVOD A DEFINICE ZAKLADNI ZASADY ETICKY KODEX KLADENI OTAZEKA HL CGEN¢ OB AI/ ZASADY JEDNANI AFplus

Z8vazek spolelnowsdngiApll u®mu kr ozvoj i

Kvalitan a g is ¢ ln @ &b p hcahg epbdmikani zavisi na mnoha faktorech, zn i cjéddimjenep oc htg,bnn
g & a g dehjednamef ®r ap Oc tjgkvsdp o | e | ezmosdkpyo v IHd n 2

PevmwmS2wnkodnoty v oblasti i v ot rp?rtocs t Sseaiafi, oblasti a spravy a S2 zen?
spol el (ESG)t které jsou n a p | R ovvk@ntextu, v n N mig a gobchodni operace v y t v $idsieoju 2
pSesamaijfid mamibratrfost. PSi n$agp $2 am®e p SwyhoBy s po |l e lavy g tvisy@mapnry
pozitivnidopadna g i v @ r © 3 ta Sistdi komunity, v n i cphagujeme.

Spol eApploss t s e zav§zal,aJdppmk/rDaj!lm@W@ﬁat‘eln®m p
at o jak ve zpTsobu Szz,en2 nagi c Mpplusth n o st
kl i ennVeatortTom, tjaakk vpSi sp?2 v&mdtai kgad ekno 1

Jako globalni skupina jsme siv N d otohd, § ese n a g e n nnoTsgtdotykat vice oblasti v r T z n [bkalitdch
a o dv Dt Padstata Adobrého podnikanifi nas zavazuje, ¢ ebudeme jednat timto z p T s o & budeme si
v N d orimk vyplyvajicichzn a § # nn b 3 mgeynimeu d r ¢ i aoedl pno® Blthod@ni postupy.

PevwmDS2gnev,gecbow ]| as buBouci iniciativy vyvijené pod z § gt iBSGp Si spNj
kvyt v 8§ 8ahotobé hodnoty pro nas, n a ¢gékaznikyan a dzainteresovanéstrany jako celek.

N a ¢ strategické linie strukturované podle globalniho ramce ESG jsou z a | o gna mya ¢ i zasladach
INTEGRITY, TRANSPARENTNOSTI, NESTRANNOSTI, NEZAVISLOSTI a ODP OV'n DNOS dilem
posilit S 2 z ESG\ celé organizaci a posilit n § Zavazek

Na toto klademe n e j v ydyTgrzaabychom ¥s p N grozidjeli podnikani a vy t v § dlahodobé
hodnoty pro v g e c mmaygzevsl a st strBny ®




Tonehher
UVOD A DEFINICE ZAKLADN{ ZASADY ETICKY KODEX KLADEN{ OTAZEKA HL CGEN& OBAI ZASADY JEDNANI AFplUS ?m?%%orgg
N§pavazekv obl asti udr@i vej idSetni konkr®t n2mi cdkv2jkngr ®afdsoul podpetdvs§nhyuaturovanTich

kter® jsou z8kl ade m |h cdhrojeott yi sontealgs’c 2ploivDsd i gat el n®ho rozvoje (SDG). Organi zace spoj el

Y Integrita : VNS?2 me e s tjedBani ve Transparentnost : Na g evztahy jsou

,,:‘ vV g e watazich a p S2 sdrmo® r ¢ ovvg8enc2h z al o gna nvgajemném respektu, dialggu
platnych z 8 k o na] podporujeme je. a transparentnosti. Vztahy s YSadly,
Spol el Appusi#t respektuje d Tst oj mo sit r e g ul aokgadn¥ evladnimi agenturami se
kagd®ho vaxdkéo blahoabezpel nfos S 2 d 2zasadami spolupréace, |l estnpsti
ostatnich. aotevSenost.i

+ Nestrannost a nezavislost : PTs ob 2 me ® OdpovDhDdndaijig é}ua,ibye mea, g |
"= svobodndldj ekt ia nIhezavisle §5,‘ zamDst nampairt nelblibezpel Nn®
a vyhybame se v § e imy p Tkonupce nebo a zdravé pr acovv grilmgmohou
st Se & ju rkfré by nas mohly ovlivnit p Si vykonavat SVoji | in nosPtr aco v'l gt n
rozhodovani. respektujici g i v qtrm?2s taSsepdo?l el egst v?2,
vi ej raméigTs ob2 me
Vprincipu se Apgusssspma @t mestsil ougit | esdntdr, amedgovBtdeNapSekong§vat ol ek§vs&n2 tNRch,

nagim prodeku@m8a
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UVOD A DEFINICE ZAKLADNI ZASADY ETICKY KODEX KLADENI OTAZEKA HL CGEN@

3.1. Co j e %l elem kodexu?

Eticky kodex je zavazny soubor pravidel, kterd vymezuji o | e k § chova®
a stanovuji zasady, j i nby e mN | $2 gedntini s p o | e |Apptusttaiv g e ¢ h
jejich p r a ¢ o p §# | knTpomidnosti a v obchodnich a pracovnich vztazich

Vgi chni pr ac oV n?Appius sjspwdownhin o s|t |
jednat tak, jak je uvedeno v tomto kodexu.

N § ceticky kodex je zékladnim stavebnim kamenem systému spravy souladu

s pravnimin a S 2 z (€onfpliance Management System, CMS) Pravidla v etickém

kodexu pSedst awvminmalni standardy etického chovani

ve s pol el|Apmust ikteré plati pro vgechreyni3,pol elanpéyri i
systémy. Tento kodex spoluspr ov § dfdS e dng id §y a pdvnyjzavazek
spol el népplusi+ podporovat pSi mNSemapovNdnost
v oblasti ESG.

Tento eticky kodex n e d o k @bgkgnout o d p o vnB K a § dsituaci a etické
dilema, sni nsegapr ac osetkage K a § dzlnas je z o d p o v RRato,T

g erozumi zasadam apost umsTpm | e| Applest+j jednd | est n D

a se zdravym rozumem a dodr ¢ maklani zasady s pol el nost.i
Applus + v k a g d @spektu své prace .

V pS2 p pathybnosti zp S2 st spRUjedApmustt v g e nk,t e 1Busi

dodr gkoder, tj a kiosggm k | i e ndtoJdma v a a edchodmimp ar t ner T m,
komuni kleahah pro etiku adodr gop §ed pESCT popsany

v | § sttohoto kodexu.

OB At ZASADY JEDNANI
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https://www.applus.com/global/es/about-us/ethics-and-compliance/communication-channel






































































