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N§ġ etickĨ kodex
se Ś²d² integritou 
a profesionalitou 
naġeho rozhodov§n²

ÚVOD A DEFINICE ZÁKLADNÍ ZÁSADY ETICKÝ KODEX ZÁSADY JEDNÁNÍ
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KLADENÍ OTÁZEK A HLĆĠENĉ OBAV
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1.1 . Úvod

N§ġ kodex se Ś²d²integritou
a profesionalitou naġehorozhodování
a stanovuje soubor obecných zásad,
jimiģby se mŊloŚ²ditkaģdodenn²
chování nás jako ļlenŢspoleļnosti
Applus + . V souladu s tím vytv§Ś²rámec,
který se snaģ²jít nad pouhé dodrģov§n²
zákona.

Vġichnivíme, ģeje dŢleģit®jednat ļestnŊ
a zodpovŊdnŊ. Integrita nám umoģŔuje
budovat a zachovávatudrģiteln®prostŚed²,
na které jsme vġichnihrdí, a posiluje naġi
profesní ļinnost. Dodrģov§n²mtohoto
kodexu pŚisp²v§menavíc svým chováním
i ġirġ²spoleļnosti.

RŢstpodnikání a udrģov§n²vysokých
standardŢv oblasti Ś²zen²a dodrģov§n²
pŚedpisŢse vz§jemnŊposilují. Budování
dŢvŊryu ġirġ²veŚejnostije postupný
proces, který vyģadujeneustálé úsilí.

Proto je povinností nás vġechchránit dobré
jméno skupiny, coģznamená jednat ļestnŊ
a chovat se k zainteresovanýmstranám ïaŠ
uģjde o interní a externí spolupracovníky,
naġezákazníky, akcion§Śe,partnery nebo
dodavateleïspravedlivŊaļestnŊ.

Spoléháme na vaġiplnou podporu
a odhodlání pomoci spoleļnostiApplus+
zŢstatpodnikem budoucnosti, který staví
na svých základních hodnotách
obsaģenĨchv tomto etickém kodexu.

Vyzýváme vás, abyste si tento kodex
peļlivŊpŚeļetlia byli jeho vŊrnĨmistr§ģci,
coģod vás oļek§v§me. PŚedemvám
dŊkujemeza to, ģepŚispŊjetek uplatŔov§n²
etického kodexu v rámci skupiny.

S vaġ²pomocí si spoleļnostApplus+ bude
nadále udrģovatdŢvŊru,kterou vġichni
máme.

Joan Amigó

CEO spoleļnosti Applus+

Christopher Cole

pŚedseda pŚedstavenstva 
spoleļnosti Applus+
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1
Applus + nebo 

skupina znamená 

spoleļnost Applus Services, 
S.A. avġechny jej² dceŚin® 
spoleļnosti az¼ļastnŊn® 
spoleļnosti, vļetnŊ 
spoleļnĨch podnikŢ 
s jinými obchodními 

partnery, kter® spoleļnost 
Applus Services, S.A. pŚ²mo 
nebo nepŚ²mo ovl§d§.

CCOpŚedstavuje Chief

Compliance Officer
(ļlena pŚedstavenstva 

zodpovŊdn®ho za dodrģov§n² 
pŚedpisŢ).ObecnŊ plat², ģe 
odpovŊdnost za prosazov§n² 

a kontrolu dodrģov§n² 
etického kodexu a vnitŚn²ch 
pŚedpisŢ, znichģ vych§z², 

nese CCO. 

1.2. Definice

N²ģe naleznete definice nŊkterĨch pojmŢ pouģ²vanĨch vtomto kodexu:

2 3 4
TŚet² stranouse podle 

definice v globálním 
protikorupļn²m postupu 

rozumí kterákoli právnická
ļi fyzick§ osoba vexterním 
vztahu vŢļi spoleļnosti 

Applus+, jeģ je opr§vnŊna 
jednat jm®nem spoleļnosti 

Applus+, jako napŚ²klad 
zástupci aurļit² 
subdodavatelé
nebo poradci. 

Odborní pracovníci 
Applus + jsou vġichni 
zamŊstnanci adalġ² osoby 
poskytuj²c² sluģby jm®nem 
spoleļnosti Applus+ bez 
ohledu na typ smluvního 

vztahu se spoleļnost² 
Applus+. Tento termín tedy 
zahrnuje zamŊstnance, 

nezávislé dodavatele, vedoucí 
pracovn²ky, ļleny veden², 
Śeditele adodavatele 

zajiġŠuj²c² extern² ļinnost, 
kteŚ² pracuj² pro spoleļnosti 

Applus+.
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6

Naġe strategick® linie 
strukturované podle 
globálního rámce ESG
jsou zaloģeny na z§sad§ch 
integrity, nestrannosti, 
nezávislosti a odpovŊdnosti. 

6
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Kvalita naġichsluģeba ¼spŊchnaġehopodnikání závisí na mnoha faktorech, z nichģjedním je nepochybnŊto,

ģekaģdĨden jednáme f®rovŊa poctivŊjako spoleļenskyzodpovŊdn²lidé .

PevnŊvŊŚ²mev hodnoty v oblasti ģivotn²hoprostŚed²,sociální oblasti a správy a Ś²zen²
spoleļnosti(ESG) , které jsou naplŔov§nyv kontextu, v nŊmģnaġeobchodní operace vytv§Śej²hodnotu

pŚesahuj²c²naġifinanļn²návratnost. PŚin§ġej²tak pŚ²m®a nepŚ²m®výhody spoleļnostia vytv§Śej²významný
pozitivní dopad na ģivotn²prostŚed²a místní komunity, v nichģpracujeme.

Spoleļnost Applus+ se zav§zala pokraļovat vodpovŊdn®m audrģiteln®m podnik§n², 
a to jak ve zpŢsobu Ś²zen² naġich ļinnost² (oļek§v§n² tĨmu spoleļnosti Applus+, 
klientŢ ainvestorŢ), tak vtom, jak pŚisp²v§me ġirġ² komunitŊ asvŊtu kolem n§s.

Jako globální skupina jsme si vŊdomitoho, ģese naġeļinnostmŢģedotýkat více oblastí v rŢznĨchlokalitách
a odvŊtv²ch. Podstata Ădobrého podnikáníñnás zavazuje, ģebudeme jednat tímto zpŢsobema budeme si
vŊdomirizik vyplývajících z naġ²ļinnosti,ļ²mģupevnímeudrģiteln®a odpovŊdn®obchodní postupy.

PevnŊvŊŚ²me,ģevġechnysouļasn®i budoucí iniciativy vyvíjené pod z§ġtitouESG pŚispŊj²
k vytv§Śen²dlouhodobé hodnoty pro nás , naġezákazníkya naġezainteresovanéstrany jako celek.

Naġestrategické linie strukturované podle globálního rámce ESG jsou zaloģenyna naġichzásadách
INTEGRITY, TRANSPARENTNOSTI, NESTRANNOSTI, NEZÁVISLOSTI a ODPOVŉDNOSTIs cílem
posílit Ś²zen²ESGv celé organizaci a posílit n§ġzávazek.

Na toto klademe nejvyġġ²dŢraz,abychom ¼spŊġnŊrozvíjeli podnikání a vytv§Śelidlouhodobé
hodnoty pro vġechnynaġez¼ļastnŊn®strany .

7

Z§vazek spoleļnosti Applus+ kudrģiteln®mu rozvoji
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Vprincipu se ve spoleļnosti Applus+ snaģ²me slouģit ļestnŊ, nez§visle anestrannŊ azodpovŊdnŊ pŚekon§vat oļek§v§n² tŊch, kteŚ² dŢvŊŚuj² 
naġim produktŢm asluģb§m.

Integrita : VŊŚ²mev ļestn®jednání ve

vġechvztazích a pŚ²sn®dodrģov§n²vġech
platných z§konŢa podporujeme je.
SpoleļnostApplus+ respektuje dŢstojnost
kaģd®hoļlovŊkaa dbá o blaho a bezpeļnost
ostatních.

OdpovŊdnost: ZajiġŠujeme,aby naġi

zamŊstnancia partneŚimŊlibezpeļn®
a zdravé pracoviġtŊ,v nŊmģmohou
vykonávat svoji ļinnost. PracoviġtŊ
respektující ģivotn²prostŚed²a spoleļenstv²,
v jejichģrámci pŢsob²me.

Nestrannost a nezávislost : PŢsob²me

svobodnŊ,objektivnŊa nezávisle
a vyhýbáme se vġemtypŢmkorupce nebo
stŚetuz§jmŢ,které by nás mohly ovlivnit pŚi
rozhodování.

Transparentnost : Naġevztahy jsou

zaloģenyna vzájemném respektu, dialogu
a transparentnosti. Vztahy s ¼Śady,
regulaļn²miorgány a vládními agenturami se
Ś²d²zásadami spolupráce, ļestnosti
a otevŚenosti.

N§ġ závazek v oblasti udrģitelnostije vyj§dŚen konkr®tn²mi c²li, kter® jsou podporov§ny arozv²jeny Śadou ļinnost² strukturovanĨch do pŊti n²ģe uvedenĨch pil²ŚŢ,

kter® jsou z§kladem hodnoty naġ² povŊsti aļinnosti ajsou v souladu sc²li udrģiteln®ho rozvoje (SDG) Organizace spojenĨch n§rodŢ.
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Pravidla v etickém 
kodexu pŚedstavuj² 
minimální standardy 
etického chování ve 
spoleļnosti Applus+,
kter® plat² pro vġechny 
zemŊ, spoleļnosti 
a právní systémy.

9
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Etický kodex je závazný soubor pravidel, která vymezují oļek§van®chování

a stanovují zásady, jimiģby se mŊloŚ²ditjednání spoleļnostiApplus+ a vġech
jejích pracovn²kŢpŚiplnŊn²povinností a v obchodních a pracovních vztazích.

Vġichni pracovn²ci spoleļnosti Applus + jsou povinni 
jednat tak, jak je uvedeno v tomto kodexu. 

N§ġetický kodex je základním stavebním kamenem systému správy souladu
s právními naŚ²zen²mi(Compliance Management System, CMS). Pravidla v etickém
kodexu pŚedstavuj²minimální standardy etického chování
ve spoleļnostiApplus+, které platí pro vġechnyzemŊ,spoleļnostia právní

systémy. Tento kodex spolu s prov§dŊc²mipŚedpisyzdŢrazŔujepevný závazek
spoleļnostiApplus + podporovat pŚimŊŚenouodpovŊdnost
v oblasti ESG.

Tento etický kodex nedok§ģeposkytnout odpovŊŅna kaģdousituaci a etické

dilema, s nimiģse na pracoviġtisetkáme. KaģdĨz nás je zodpovŊdnĨza to,
ģerozumí zásadám a postupŢmspoleļnostiApplus +, jedná ļestnŊ
a se zdravým rozumem a dodrģujezákladní zásady spoleļnosti
Applus + v kaģd®maspektu své práce .

V pŚ²padŊpochybností zpŚ²stupŔujespoleļnostApplus+ vġem,kteŚ²musí
dodrģovatkodex, jakoģi svým klientŢm,dodavatelŢma obchodním partnerŢm,

komunikaļn²kanál pro etiku a dodrģov§n²pŚedpisŢ(E&C) popsaný

v ļ§sti4 tohoto kodexu.
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3.1. Co je ¼ļelem kodexu?
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